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. Dimenze gendrové citlivé metodiky a didaktiky

podle Geritt Kaschuby / Karin Derichs-Kunstmann

1. Dimenze , 0bsahy"

Kategorie Otazky

Gendrové e Jsou genderové aspekty zohledfiovany na seminafich v ramci

. pomoci mladeZi jako obecné prlifezové perspektivy?

perspektivy v - s o o ,

oblasti prace s e Jaka temata se obzvlasteé hodi k objasnovani genderovych
P perspektiv?

détmi a mladezi , v v v s

¢ Je nabidnuta prilezitost k tomu, aby mohly ze strany ucastnicich

jako téema se 7en/muz{l vzejit uréita témata?

¢ Jsou zohlednény také znalosti Zen/divek/muz{/chlapc a
genderového vyzkumu (a vyzkumu migrace)?

e Pracuje se na vytvareni genderové diferencovanych a genderové
védomych koedukativnich pfistupd v oblasti prace (pomoci) s
détmi a mladezi?

¢ Doslo k integraci politické strategie rovného postaveni zen a
muzl — gender mainstreamingu — jako prlifezové strategie?

¢ Jsou genderové hierarchické struktury a procesy z oblasti ,doing
gender" v konkrétni oblasti pomoci détem a mladezi
tematizovany? Jsou tematizovany hierarchické struktury tykajici
se migracni historie a etnickych pfifazeni?

¢ Jak se daii tematizovat kategorii pohlavi a genderové rozdily v
ramci akci dalSiho vzdélavani, bez toho, aniz by dochazelo k
novému upevinovani urcitych stereotypd ¢i pfifazeni?

Orientace na e Je vytvorena souvislost mezi osobnimi zkusenostmi (treba s

. , diskriminaci) Ucastnikl a Gcastnic a spole¢enskymi poméry?
rozmanite zivotni

Jsou obsahy seminafrd vztazeny na rozmanité zZivotni svéty a

i Ziv i i oy , v X
SR Al L5 biografie zen/divek a muzli/chlapcl rlizného plivodu a generace?

¢ Jak je umoZnéna tematizace rliznych Zivotnich plant a
rlznorodych modeld Zenstvi a muzstvi Ucastnicich se zen/divek a
muzd/chlapct?

e Jsou tyto rozmanité modely tematizovany v souvislosti se
vztahem generaci (v oblasti pomoci détem a mladezi) mezi
pedagozkami a pedagogy a détmi/mladezi?

© Fit pro gender mainstreaming | www.fit-for-gender.org
Vypracovali: Angelika Blickhduser a Henning von Bargen, Berlin 2007




- GENDEROVE NASTROJE 2
Cviceni > gender v zaméstnani / odborné oblasti > vzdélavaci prace, socialni

prace a prace s mladezi > Dimenze gendroveé citlivé metodiky a didaktiky

Komunikace a
struktura
genderovych
vztahi

Transfer &
orientace na
konkrétni jednani

2. Dimenze ,vedeni"

Kategorie

Délba prace v tymu

Jakou pozici/hodnotu ma genderova sebereflexivita v oblasti
vzdélavani?

Patti genderové spravedlivy jazyk a komunikace do obsahu
seminard dalsiho vzdélavani a dba se na tyto aspekty?

Jsou ve vztahu k ucastniklim a Gcastnicim tematizovany rlizné
~genderové zajmy", spolecenské oblasti a ,nesoucasnosti* ve
znalostech genderového diskurzu v rdmci pomoci détem a
mladezZi a jsou tyto aspekty predmétem vzdélavani?

Je v rdmci seminare podporovana genderova schopnost
komunikace a resit konflikty?

Je participace zen/divek a muz(/chlapct rlizného plvodu
tematizovana jako centralni poZadavek v rdiznych oblastech
pomoci détem a mladezi? Je tato participace na seminarich
praktikovana?

Jsou tematizovany styly vedeni z hlediska genderové perspektivy
(kooperace, odhierarchizovani atd.)?

Jak jsou zprostredkovavany znalosti a praktické jednani smérujici
k vyuzivani genderové perspektivy v praci (napriklad genderova
analyza a genderové planovaci instrumenty)?

Jsou v souvislosti s genderovymi vztahy vypracovavany
spolecenské a na subjekt orientované strategie?

Otazky

Kdo tvofi tym? U jakych témat a cilovych skupin je ddlezité, aby
byla ve vedeni Zena a muz, kdy jsou ddleZitéjsi jiné kategorie
jako generace, migracni historie nebo sexudlni orientace?

Jak jsou v tymu mezi zenu a muze rozdéleny role: Kdo je
zodpoveédny za télesnou praci, kreativni metody, tematické
inputy, organizacni zalezitosti?

Existuje v tymu ohledné roli flexibilita?

Uvédomuije si tym funkci ,prikladu/orientace" jako Zeny/muze ve
vedeni?
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Autenticita

Genderové
kompetence

3. Dimenze ,metody"

Kategorie

Metodické
usporadani &
participace

Zviditelnuji se muzi a Zeny — vedouci se svymi vlastnimi
genderové politickymi, obsahovymi postoji a biografickymi
zkuSenostmi? Zkoumaiji se autentické osobnosti vedoucich pod
genderovymi aspekty?

Maji vedouci

genderové odborné nebo tematické znalosti o pomoci détem
nebo mladezi?

znalosti o teoretickych pfistupech rovného postaveni zen a muzd,
rozdilech a dekonstrukci pohlavi?

genderovou sebereflexivitu?

metodickou kompetenci — zvlasté ohledné genderové
komunikace a interakce?

genderové spravedlivy jazyk?
schopnost postupovat ve vztahu k jednotlivelim a jednotlivym
situacim a navazovat na zdroje a potencialy jednotlivc(?

znalosti o Zivotnich situacich, biografiich, priibéhu vzdélani
zen/divek a muzd/chlapct rliznych generaci, etnického plivodu,
socialni vrstvy ci prostredi?

znalosti o tom, Ze je tfeba zohlednovat nesoucasnost a rlizné
~genderové znalosti® Gcastnic a Ucastnik(?

znalosti o transferu v souvislosti s profesnim kazdodennim
Zivotem a schopnost zprostfedkovat, ze Ucastnici a Ucastnice
jsou schopné rozpoznat prakticky uzitek genderového jednani?

Otazky

Vychazi se z ,celkového" pojeti metod, které se vyuziva na
kognitivni, télesné a afektivné emocionalni Grovni, a tim
oslovuje rtizné smysly a zaliby Gcastnikl a Gcastnic?

Planuje se zména mezi interakci, akci a reflexi?

Je k dispozici prostor pro sebevzdélavani (kromé fizeného
vzdélavani)?

Postupuije se ve vztahu k obsahovym a metodickym zajm@m
Ucastnicich se zen a muz{ participativné?
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Zameéreni na
gender

Socialni formy

Média, materialy

Planovaci a
vyhodnocovaci
instrumenty

Jsou tyto metody vhodné k prolomeni genderové hierarchickych
struktur a situaci dominance na seminarich?

Je metodicky postup védomé vyuzivan v pripadé iritaci —
napriklad ve vztahu k genderovym rolim?

Dba se na to, aby si Ucastnice a Ucastnici uvédomili vlastni
potencialy ve vztahu k ,genderovym kompetencim"?

Jsou odkryvana ,slepa mista" ve vztahu k genderovym vzor{im
interpretace, vnimani a chovani a jsou Ucastnici a Ucastnice
motivovany k tomu, aby se tim konstruktivné zabyvali?

Umoznuji metody interakci genderovych obsaht vzdélavaciho
opatreni?

Jak je ve skupiné metodicky umoznéna reflexe komunikace a
vztahovych struktur pod Uhlem genderovych hledisek?

Umoziuje volba socialni formy navazani na potencidly a
zkusSenosti Ucastnicich se Zena a muz{d? Napriklad

vytvareni genderové homogennich malych skupin
vytvareni malych skupin podle migracni historie

malé skupiny s obéma pohlavimi vzdy s naslednou vyménou
zkuSenosti v plénu.

Existuji pravidla a dohody ohledné spolecné prace, které
umoziuji dehierarchizaci participace na rozhodnutich a
strukturovani ucebniho klimatu?

Vyskytuji se rlizné Zivotni svéty zen/divek, muzl/chlapcd s nebo
bez migracni historie?

Zohlednuje vybér médii a materiald zajmy Zen a muzl rlizného
plvodu a generaci?

Jak je strukturovana reprezentace genderovych vztahl v
médiich, jsou zde eliminovany stereotypy nebo se védomé
pouzivaji?

PouZiva se genderové spravedlivy jazyk?

DéEla se predem sbér informaci o zajmech ucastnikd a Ucastnic?

Kona se v pribéhu nebo na konci vzdélavaciho opatieni
dotazovani Gcastnic a ucastnikd, kde jsou kladeny otazky pod
Uhlem genderovych aspekt(i?

Jsou pouzivany nastroje k sebeevaluaci vedeni?

Dochazi v tymu k reflexi ohledné metod, obsahd, Gcastnikl a
Gcastnic, vlastniho chovani ve vedouci pozici, délby prace a
jazyka?

© Fit pro gender mainstreaming | www.fit-for-gender.org

Vypracovali: Angelika Blickhduser a Henning von Bargen, Berlin 2007



E m GENDEROVE NASTROJE

Cviceni > gender v zaméstnani / odborné oblasti > vzdélavaci prace, socialni

prace a prace s mladezi > Dimenze gendroveé citlivé metodiky a didaktiky

Reflexe metod

Je zajiSténo, Ze dochazi ke ztransparentnéni ddvodd pro volbu
urcité metody na metadrovni, pro vedeni urcitych jednotek
Zenou/muzem, a dochazi k reflexi ze strany Gcastnikl a
Ucastnic?

4. Dimenze ,,Ramcové podminky vzdélavaci prace"

Kategorie
Socialni ucebni

prostory

Pristupy a
dostupnost:
misto a cas

Programy

Financni a
personalni zdroje

Otazky

Jak jsou mistnosti vybaveny a usporadany?
Jak jsou dostupné? Kdo ma pristup do jakych mistnosti?
Umoznuje zasedaci poradek komunikativni vyménu zkuSenosti?

Byly eliminovany prostory, kde by mohl mit ¢lovék strach, jako
napriklad skrytd tmava parkovisté ¢i tmavé chodby?

Je zajisténo spojeni s verejnou hromadnou dopravou nebo
transportni sluzba pfimo na misto a odvoz?

Do jaké miry jsou ohledné Casu zohlednovany rlizné Zivotni
situace zen a muz{ — napriklad s détmi nebo bez déti?

Je na akcich pro Zeny/muze ¢i na smiSenych akcich nabidnuto
hlidani déti?

Vyskytuji se zeny a muzi rlizného pdvodu napfiklad jako
adresati nebo cilové skupiny ve vybérovych fizenich?

Je pouzivan genderové spravedlivy jazyk?

Je umoznéno, aby v tymu pracovali muzi i zeny?

Jsou zohlednény rlizné Zivotni situace a profesni kontexty
Ucastnikl a Gcastnic?
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5. Dimenze ,Ucastnice a ucastnici®

Kategorie

Slozeni skupiny
ucastnikt a

ucastnic

Pristupy k Zzenam a
muzdm rizného

plivodu a generaci

Vztahy ve skupiné

Genderové zajmy

Otazky

Je zohlednovano slozeni Gcastnikl a Gcastnic podle pohlavi,
etnického /migracniho pdvodu, socialni vrstvy, sexualni
orientace, zivotni faze a generace?

Kdy a s jakym cilem jsou vypisovany explicitni nabidky pro
specifické skupiny jako napriklad muzské nebo zenské odborné
sily s migracni historii a jaké dopady ma dané slozeni na
priibéh vzdélavaci aktivity?

Jaké Zivotni zkuSenosti a kompetence s sebou prinasite? Jaké
genderové znalosti maji Ucastnici a Ucastnice?

Jsou vyhledavany pristupy k dalSim cilovym skupindm formou
kooperace s jinymi institucemi, Urady, (samoorganizovanymi)
skupinami?

Jak jsou oslovovany zeny a muzi s a bez migracni historie,
napriklad ve vybérovych Fizenich?

Do jaké miry zohlednuje dalsi vzdélavani dané vychozi
podminky Zen a muzd?

Jaké rozdéleni roli a vztaht mezi Zeny a muze (s nebo bez
migracni historie, rliznych generaci atd.) jsou zviditelnény — ve
vztahu k moci, zodpovédnosti, péci?

Kdy je nabidnuto odkryt &i tematizovat pfi interakci a
komunikaci béhem vzdélavaci aktivity pfifazeni tykajici se
pohlavi ¢i etnického plvodu?

Do jaké miry je umoznéna artikulace potieb a zajmU
Ucastnicich se Zzen a muzl, tak aby mohly tyto Zeny a tito muZi
prevzit zodpovédnost za sebe a vlastni zajmy?

Jsou tyto zajmy vnimany/zohledfiovany a zaclenény do priibéhu
aktivit? Dba se na to, aby nebyly hodnoceny jako ,genderové
specifické" zajmy?

Jaké moznosti jsou nabidnuty k tematizaci Ucastnikd a Gcastnic
jako muzl/zen rlizného plvodu, generaci atd. na zakladé
vlastni biografie nebo spolecenskych vychozich podminek, a tim
i souvisejicich zajmd o téma pohlavi?

Do jaké miry se dafi vytvorit klima, ve kterém je respektovano

genderové vnimani sama sebe a hranice jednotlivych Ucastnik{
a Ucastnic?

Zdroj: Geschlechtergerechte Didaktik in der Fort- und Weiterbildung (Genderové spravedliva didaktika v dalSim
vzdélavani). Eine Handreichung fiir die Praxis (Pfirucka pro praxi), vypracoval Dr. Gerrit Kaschuba, Vyzkumny
Ustav pro socialni vyzkum Zenské politiky - tifs e.V. Tubinger Institut fiir frauenpolitische Sozialforschung
Objednavaka: info@fobiglienicke.verwalt-berlin.de, 030 / 48 48 1-121
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